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Quelle gue soit la taille de l'entreprise, une équipe soudée

est un gage de meilleure rentabilite. Mais la cohesion ne

simprovise pas: elle se travaille. Apergu des nouvelles
tendances du team Duilding.

par Alexandre Lampron




« Survivor » et tam-tam

chez Premier Tech

Lentreprisa Pramier Tech, de Riviére-du-Loup, organise
chaqua année un o Top Manager Meeting » En janvicr
demier, |a réunien organksde au Manoir du foc Delage,
i (ébec, o conslsié en une semaine de séances da
trowvadl ¢t di plankicatlon entrecoupde de dows acthvitds
dix fear brildivg @ un o Survivar o aretique ot un atelior
de: lom=tam. « G'étoit e dikibme anniversaire de ce
“ Top Manager Meeting ™ et nous woulions faire quelgues
chose de spécial, soufigne Mélissa Quelletie, adjsinte
administrative & & logistigue et & Forganisation des
dwdnaments cher Pramier Tech. Mon objectil était
d'ofirir & tous les pericipants une eocasion da 8 amnis-
s3r tout en mettont en application tes valeurs de
l'entroprise qul somt ta vislon, 'innovation, e travail
drdquipe et Mexdcution. o
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D& maiitare !;I:—II.'I:!I.I:I!- il existe deux principales formes dio
team Dpiipirg. Le promier, appeld « feamr dadding dvona-
imential v, sert davantage & créer des liens, & mioux Se
canmailne, out en Waechant & la synergie do groapas: e b Pes-
prit déguigpe. o Il 'y a pas vmaimenl de soivi & celn, ca se
st sur le coup. Ge sont davanbige les gens, eatre cux, qui

feront le lien avec "'aclivild spns mdme ¢ speair =, expliguee
Mnrtin Latulippo
Powr e feavn Saelielivag stratégigue, [e but est e méme, mais
on y ajaute e volel phes foometl par Be jea. Uactivigs
aide notamment les paeticipants & e dos lioos
avisr o oqui se passe po geetidien o1 § trosver e
o "; *. E_ manifre de Vintdgnor dans leur medliew de travalll iy a
done des lecans of des pases de CONsSciencs & liner

i
*‘--_.___-l"" il parmeeitent Caller plus loin et de i le lien aeec

l'objectil de départ. Pour Rudy Magnan, fondotour

dAnimation Concept, «la formplien wise O
augmenter s compatonces roamet-
fant @ clacun @'interngie oflichce-
nudil e Sileilion de Sess el
d'exigences miximales, fout en
tennn! comple de Ponvronme-
neeml &l des CIFCeNStNnGes w
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Le participant doit
avoir une attitude de
confiance, d’écoute et
de communication
pour créer 'ouverture
et, par conséquent,
pour faire partie

de I'équipe. »
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Jrtaar |'u1||E:-'|||'.'|_-'||r de decouvnr des o MOS0

voannées chee des emplovds qui afalhchent cien o'excep-

tcmnel sur le Licw de eavail, « Llidée, cest de rep

les gens autour d'un projet on d'un del conmon que s

matalenment. nowvean, e leur dooner des ofbectls et de
voir commient ils collalsorent pour les atteindre ¢t com-
et b= travanlbent ensemble, =

L pevint cle vue o arCticipant, une activite de farm
g be place Face i des contramies o 3 des comporte-
"||r|~.|. 1B |'||_' =0nEs
qui travaille phetae dans ombre peoc Gre amende 3 dici-

rents ausquels i1 w'est pas habiogg
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meent, wne persanne qui a Phalinede de donner des ordees
sera ohlizée d'éoouter en dexdeurer. « Le grirtic igrnt kot
avenr wne arhtwde de conhange, d'eonce et de commoni-
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Faire partie de I'&guipe », sowligne Marin Lawlippe. de
Latubppe Contre du feawr Seididing,

Un impact certain
[f ot oexteémnement chiffwile de meserer aves précision
Pimpact d'une acavied de resmr deildiog, mais wour le
monde s'agcorde pour dive qu'il far en Faire, Pour Aase
Maerullz, associé an groupe Tean Building Moneeéal, on
abiient « un rendement de son investisonant, paree
qu'd torce de prodorre plus, de vendee plus, Venereprse
g plus I.II.IT;_"I.'Iilt or pst oo ':!-i:.h renglile -,
Stéphane Parent, d'Fvdénement'cel, croit pour <1 pare
Clesr poujours pavant & paedr du om
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Mais, au bond, le principal obgecnt du feawe benafalerg
o'est=1] pas amplemens de donner au personael g gue

Vemploveur n'a pas woujours e semps de i ofmoigner

st extréanement npertang pour la valonsation ¢f la oo
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